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Liebe Sportfreundinnen und Sportfreunde,

ich bin stolz auf die Entwicklung des Frauen- und 

Mädchenfußballs in Sachsen und bedanke mich bei allen, die 

dazu beitragen. Wir haben einen stabilen Spielbetrieb und 

wachsende Mitgliederzahlen. Ich erinnere mich gern an das 

ausverkaufte Länderspiel der Frauennationalmannschaft 

gegen Frankreich im Oktober 2022 in Dresden. Dies war auch 

ein Grund, der den DFB bewog, die Neuauflage des 

Supercups zwischen den Deutschen Meisterinnen und den 

DFB-Pokalsiegerinnen im August des vergangenen Jahres in 

Dresden stattfinden zu lassen. 

Aber da geht noch mehr. Der DFB hat in seiner Strategie 

„Frauen im Fußball“ (FF27) die nachhaltige Förderung des 

Frauen- und Mädchenfußballs in Deutschland verankert. Ein 

Teil dieser Strategie ist das Projekt DFB-Assist, bei dem der 

DFB die Landesverbände bei der Entwicklung einer eigenen 

Frauen- und Mädchenfußballstrategie unterstützt. Als SFV 

haben wir uns dazu entschieden, diesen Schritt mitzugehen, 

um die vielversprechende Situation des Frauen- und 

Mädchenfußballs im Freistaat weiter zu stärken. Im letzten 

Jahr wurde der Prozess angepfiffen und seitdem von der 

Projektgruppe vorangetrieben, die sich aus verschiedenen 

Akteuren des Frauen- und Mädchenfußballs zusammensetzt. 

Vier Handlungsschwerpunkte mit zielgerichteten Maßnahmen 

sind daraus entstanden: Mehr aktive Spielerinnen, mehr 

Trainerinnen, die Gewinnung von Frauen für verschiedene 

Funktionen im Fußball sowie die Erhöhung der Sichtbarkeit. 

Mit unserer SFV-Strategie wollen wir den Schwung mitnehmen. 

Seid also dabei und bringt mit uns den Frauen- und 

Mädchenfußball voran - ganz nach unserem Slogan: 

„Unsere Mädels – Euer Fußball. Finde Deinen Platz!“

Sport frei!

Hermann Winkler

Präsident Sächsischer Fußball-Verband e.V.



Veränderung braucht Zeit und Mut -
aber es lohnt sich 

Unsere Gesellschaft hat sich in den letzten Jahren tiefgreifend verändert, was den Sport dazu zwingt, 
seine Rolle innerhalb der Gesellschaft neu zu bewerten. Der Sport ist nicht nur Schauplatz sportlicher 
Wettkämpfe, sondern soziale Einrichtung, die Werte vermittelt und Gemeinschaft prägt. Da wir uns im 
Sport an die gesellschaftlichen Veränderungen erfolgreich anpassen möchten, sind Veränderungen 
unumgänglich.
Dieser Aufgabe hat sich der Ausschuss Frauen- und Mädchenfußball des Sächsischen Fußball-
Verbandes angenommen und mit Vertretern von Vereinen, den Kreisen und der Geschäftsstelle eine 
Strategie entwickelt. Wir wissen nicht nur, was wir erreichen wollen, sondern auch wie man es 
erreichen kann. Jetzt geht es darum, dass wir die Lücke zwischen Planung und Ausführung schließen. 

Unsere Mädels – Euer Fußball. 
Finde Deinen Platz! 

Das ist unsere Strategie, die wir von 2025 bis 2030 umsetzen möchten. Einfach gesagt, möchten wir 
die Voraussetzungen schaffen, dass jede Frau und jedes Mädchen ihren Platz in der Welt des Fußballs 
findet. Hier sprechen wir nicht nur von aktiven Spielerinnen, sondern von Schiedsrichterinnen, 
Trainerinnen und Funktionärinnen.

Nur wer sein Ziel kennt,
findet den Weg.

Wir hatten eine klare Vision und ein starkes Team, das gemeinsam auf das Ziel hingearbeitet hat. Eine 
Strategie zu entwickeln, die auf unseren Landesverband zugeschnitten ist und nachhaltig sein soll.
Jetzt brauchen wir DICH, um gemeinsam unser großes Ziel zu erreichen.

Nicole Gruber
Vorsitzende Frauen- & 
Mädchenausschuss 
Sächsischer Fußball-Verband e.V.
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DFB-ASSIST

Das DFB-Assist-Projekt ist ein Baustein der FF27-
Strategie des DFB, der darauf abzielt, die Anzahl der 
aktiven Spielerinnen, Trainerinnen und 
Schiedsrichterinnen um 25 % zu erhöhen.

Im Rahmen von DFB-Assist berät und unterstützt der 
DFB die Landesverbände bei der Entwicklung einer 
spezifischen Frauen- und Mädchenfußballstrategie, 
ausgehend von den individuellen Gegebenheiten und 
Daten des jeweiligen Landesverbandes.
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STATUS QUO – SAISON 2023/2024

5.333 Spielerinnen (Rekordwert) → plus 5%*
- davon 2.057 Frauen (+3%) und 3.276 Juniorinnen (+7%)

202 Mannschaften im Spielbetrieb (Rekordwert) → plus 8%*
- davon 122 im Frauenbereich (+0%) und 80 im Juniorinnenbereich 
(+23%)

- 22 Trainerinnen (aktiv & lizenziert) → minus 8%*
- Nur 37 von 112 Trainer/innen im Frauenbereich besitzen eine gültige 

Lizenz oder Basisausbildung 
- Im Landesspielbetrieb der B-, C-, D-Juniorinnen besitzen 42 von 76 

Trainer/innen eine gültige Lizenz oder Basisausbildung

*im Vergleich zur Saison 2022/2023
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UNSERE VISION

Jedes Mädchen und jede Frau kann ihrem 
Hobby im Fußballverein in Sachsen 
nachgehen – als Spielerin, Trainerin, 
Schiedsrichterin, Funktionärin oder 
anderweitig – ein Leben lang. Dafür schaffen 
wir die Rahmenbedingungen. 

Jede Person, die sich im Frauen- und 
Mädchenfußball engagieren möchte, soll 
dazu die Chance und das notwendige Know-
How erhalten. 



Wir gewinnen 25% 
mehr aktive 
Spielerinnen.

Wir gewinnen mehr 
Trainerinnen.
Ab der Landesklasse 
soll jede 
Mannschaft eine/n 
Trainer/in mit mind. 
Basis Coach 
Ausbildung haben.

Wir organisieren 
zwei große, 
öffentlichkeits-
wirksame 
Veranstaltungen pro 
Jahr und steigern 
unsere Reichweite 
auf Social Media.

Wir erhöhen die 
Anzahl der 
Funktionärinnen und 
etablieren 
Netzwerkveranstal-
tungen.

UNSERE ZIELE
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MAßNAHMEN

Handlungsbereiche Maßnahmen
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Mehr Einstiegsangebote

• Durchführung von 20 Aktionstagen „Tag des Mädchenfußballs“ 
im Jahr

• Identifikation von „weißen Flecken“ (Regionen ohne 
Mädchenteams) und Förderung von Mädchenfußball-AGs

• Durchführung von Kinderfußballfestivals nur für Mädchen (F- 
bis E-Juniorinnen) in jedem Kreis

• Nutzung von Events zur Durchführung von Highlight-
Veranstaltungen zur Gewinnung von Spielerinnen

Starke Kooperationen • Stärkung und Ausbau von Schul-AGs

Spielbetrieb

• Informationsblatt zur Spielordnung im weiblichen Bereich
• Durchführung eines Landespokales Kleinfeld Frauen
• Aufwertung der Vorrunden der Futsal-Landesmeisterschaften
• Entwicklung eines Ehrungssystems in verschiedenen 

Kategorien
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MAßNAHMEN

Handlungsbereiche Maßnahmen
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Qualifizierung von 
Trainer/-innen

• Durchführung eines Basis Coach Only Women Lehrgangs pro 
Jahr

• Durchführung von 1-2 Fortbildungen zum Frauen- und 
Mädchenfußball pro Jahr

• Etablierung von Inhalten zum Frauen- und Mädchenfußball in 
der C-Lizenz-Ausbildung (Basis Coach oder Profil) 



März 2025

MAßNAHMEN

Handlungsbereiche Maßnahmen
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Öffentlichkeitswirksame 
Veranstaltungen

• Etablierung des 1. Mai (Pokalfinale) als den Frauen- und 
Mädchenfußballtag in Sachsen

• Definition und Durchführung einer zweiten 
Leuchtturmveranstaltung pro Jahr

Kommunikation

• Entwicklung eines Kommunikationsplans Frauen- und 
Mädchenfußball

• Nutzung der DFB Women‘s Week in der Kommunikation (z.B. 
Sonderehrenamtspreis Frauen im Fußball in Sachsen und 
Auszeichnung beste Instagram-Story eines Vereins)

• Aufwertung der Präsentation der Pokalauslosung 
• Umsetzung einer Kampagne zur Sichtbarmachung von Frauen 

im Fußball sowie engagierten Personen im Frauen- und 
Mädchenfußball

• Erstellung von Kommunikationsmaterialien für die Vereine
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MAßNAHMEN

Handlungsbereiche Maßnahmen
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• Aufbau eines Ü 32-Spielerinnenpools zur Mitarbeit in 
Verbandsprojekten

• Schaffung eines U 23-Kaders im Ausschuss für Frauen- und 
Mädchenfußball

Netzwerke

• Umsetzung von regionalen Vereinsstammtischen für den 
Frauen- und Mädchenfußball

• Organisation einer überregionalen Netzwerkveranstaltung für 
Vereinsvertreter/-innen  (nach Bedarf)
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DANKSAGUNG

Wir möchten uns an dieser Stelle herzlich bei allen Mitwirkenden bedanken, 
die am Prozess der Strategieentwicklung für den Frauen- und 
Mädchenfußball in Sachsen beteiligt waren, bei den Mitgliedern der 
Projektgruppe sowie den Kolleginnen und Kollegen der verschiedenen 
Fachabteilungen im SFV. 

Ein besonderer Dank geht an Gritt Bröning und dem DFB-Assist-Team des 
Deutschen Fußball-Bundes für die Anleitung und Begleitung im Rahmen des 
Strategieentwicklungsprozesses sowie für die Zurverfügungstellung des 
umfangreichen Datenmaterials. 
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PROJEKTGRUPPE DFB-ASSIST

Hermann Winkler   Präsident 

Nicole Gruber   Vorsitzende Frauen- und Mädchenausschuss

Jörg Beutel    Mitglied Frauen- und Mädchenausschuss

Franka Schmidt   Mitglied Frauen- und Mädchenausschuss

Martin Scholz   Mitglied Frauen- und Mädchenausschuss

Tom Prager    stellv. Geschäftsführer 

Madlen Straube   Mitarbeiterin Geschäftsstelle

David Krause   Frauen- und Mädchenfußballbeauftragter Vogtlandkreis

Stephan Abraham   Vereinsvertreter

Jan Beyer-Westendorf Vereinsvertreter 



KONTAKT

März 2025

MADLEN STRAUBE

straube@sfv-online.de

0341/33 74 35 – 291

015151892982

mailto:straube@sfv-online.de
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